Die Tagungshduser

mehr, weniger, anders

Hast du Lust nach der Schule erstmal
was Neues zu entdecken und praktische
Erfahrungen zu sammeln?

Dann mach doch ein

Freiwilliges Okologisches Jahr im
Jugendhaus Michaelsberg

Diozese Jff

ROJJENBURG-
STUNGART
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EMAS

Gepriiftes Umweltmanagement
Im Jugendhaus Michaelsberg
Nach EN ISO 14001

Aufgabenfeld

Das FOJ im Jugendhaus Michaelsberg umfasst vor
allem handwerkliche Tatigkeiten und das Auf-
gabengebiet des Hausmeisters, dem der FOller
tatkréaftig zur Seite steht.

Die regulare Arbeitszeit belduft sich auf 38,5 Std.
pro Woche und findet in verschiedenen Bereichen
innerhalb und auBerhalb des Hauses statt.

Aufgaben innerhalb des Hauses sind z. B.

- Recycling

- Raumlichkeiten fur Gaste richten (Stihle,
Tische, Medien, Getranke...)

- Getrankeabrechnungen

- Annahme von Warenlieferungen

- Transport von Waren innerhalb des
Hauses

- Handwerkliche Tatigkeiten ( z.B. kleine
Reparaturen)

Informationsarbeit im Bereich Energie und
Recycling beinhaltet z.B.

- Kurzvortrage Uber Energieverbrauch bei
interessierten Gasten

- Kontrolle von Heizung und hauseigener
Quelle

- Protokollieren verschiedener Messwerte
im Bereich Energieversorgung

- Unterstltzung der Gruppen bei Recycling

- Mitglied des hauseigenen Umweltteams

Pflege der Aufsienanlagen umfasst z.B.

- Jahreszeitlich bedingte Reinhaltung

- (bspw. Laub sammeln, Schnee schippen,
Salz streuen)

- Die 3 hauseigenen Schafe versorgen

- Grillplatze betreuen
- Pflege der Griinflachen
- Baum- und Pflanzenschnitt

Fahrdienste

- Auftrage bei der Bank erledigen

- Kleinere Besorgungen (z.B. Wein beim
Weingut abholen)

- Gepéack- und Gastetransport



Was bringt dir das FOJ noch?

Speziell auf dem Michaelsberg hast du die
Moglichkeit, vor allem handwerkliche und
praktische Tatigkeiten auszutiben bzw.
verschiedene Fahigkeiten vermittelt zu
bekommen. AuBerdem bietet das FOJ an dieser
Stelle die Chance einen Einblick in die Arbeitsweise
eines Gastehauses zu erlangen, das Wert darauf
legt nach einem Umweltmanagementsystem zu
arbeiten und sich in diesem Bereich auch weiter zu
entwickeln.

Was solltest du dafiir einbringen kénnen?

Grundsatzlich ist ein FOJ fir jeden spannend und
einen Einblick wert. Auf dem Michaelsberg waren
ein paar Voraussetzungen allerdings ganz nitzlich:

- Fuhrerschein (mind. 1 Jahr Fahrpraxis)

- Interesse an handwerklichen Tatigkeiten,
Gartenarbeit

- Freundlicher Umgang mit Gasten

Du hast Interesse?
Dann erfahrst du hier das weitere Vorgehen:

- Bewerbung an die Freiwilligendienste
schicken

- mehrere Tage Probearbeiten im
Jugendhaus Michaelsberg

Das mehrtdgige Schnupperarbeiten ist ein
wichtiger Bestandteil deiner Bewerbung, da hier
beide Seiten die Mdoglichkeit haben, sich ein
bisschen kennen zu lernen.

Zwar gibt es keine Bewerbungsfrist, allerdings
kann es natirlich sein, dass die Stelle im
Friihsommer schon belegt ist.

Daher gilt: moglichst friih bewerben!

Was gibt es sonst noch Wissenswertes (iber das
FOJ beim BDKJ?
- Fir junge Menschen zwischen 16 und 25
- Beginn: in der Regel 01. September
- Dauer: 12 Monate
- Wahrend des Jahres finden 5
Begleitseminare statt (je 1 Woche), die als
Arbeitszeit gelten
- Du erhaltst sowohl ein Taschengeld von
180Euro, als auch freie Verpflegung und
Unterkunft od. entsprechende Pauschalen
- Inder Regel Anspruch auf Kindergeld
Wihrend deines FOJs bist du sozialversichert

Es freut sich (iber deine Bewerbung:

Jugendhaus Michaelsberg
Michael Wieland
Hausleiter

Michaelsberg 1

74389 Cleebronn

Telefon: 07135/9807-0
Fax: 07135/9807-11
E-Mail: michaelsberg@tagungshaus.net

Homepage: www.michaelsberg-cleebronn.de

Direkter Ansprechpartner
Klemens Max, Hausmeister

07135/9807-10
015116718091

Kontakt zu den BDKIJ-Freiwilligendiensten

Freiwilligendienste in der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart gGmbH

Antoniusstr.3
73249 Wernau

http://freiwilligendienste-rs.de/dienste/foej

Direkte Ansprechpartnerin

Karin Turba, Telefon: 07153/3001-17
E-Mail: foej@freiwilligendienste-rs.de
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